
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธ์ุ  46180 
ที่  กส 0032.301/ 52                                     วนัที่  4  มีนาคม 2564 
เรื่อง  ขออนุมัติลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลค าม่วง 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

                   1. เรื่องเดิม 
     การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 3 ตามแนวทางการประเมิน MOPH ITA 
ประจ าปี 2564 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ก่อให้เกิดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส   

  2. ข้อเท็จจริง 
  โรงพยาบาลค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

  3. ข้อเสนอแนะเพื่อโปรดพิจารณา 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศโรงพยาบาลค าม่วง และขออนุญาตน า
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วง ต่อไป 

        
 

        
 (นางสยุมพร   บุญบุตร) 

       นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
           รักษาการในต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

      (นักจัดการงานทั่วไป) 
 ความเห็น/ค าสั่ง 
................................................. ……………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................ 
    
 
 

                                                                          (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลค าม่วง 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดักาฬสินธุ ์

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๔ 

ส าหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
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                 (                    ): 
 - ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2564 
Link ภายนอก:…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ :………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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วันที่   4  เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
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